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З В І Т

Корюківської районної державної адміністрації про діяльність райдержадміністрації та виконання наданих чинним законодавством повноважень за 2014 рік
За звітний період районна державна адміністрація спільно з органами місцевого самоврядування та керівниками підприємств і організацій району наполегливо працювали над виконанням основних показників Програми соціально-економічного розвитку та бюджету району. 
Стратегічною метою економічного і соціального розвитку району було забезпечення на регіональному рівні гідних умов життя і рівних можливостей для всебічного розвитку кожного громадянина, зміцнення громадянського суспільства та утвердження ефективної і відповідальної влади в районі, побудова конкурентноспроможної економіки. 
Стабільно, на належному рівні, працював реальний сектор економіки, Щомісячно покращувались показники виконання Програми соціального та економічного розвитку, протягом року економіка працювала з приростом. Виконано бюджети всіх рівнів, забезпечено вчасну виплату заробітної плати.
Збережено мережу закладів соціальної сфери, безперебійно працювала торгівля, сфера послуг, всі підприємства по забезпеченню життєдіяльності району. 
Завдяки тісній співпраці з органами місцевого самоврядування, позитивного діалогу з осередками політичних партій та громадських організацій в районі забезпечено стабільність соціально-політичної ситуації.
Основні завдання влади для вирішення проблемних питань району.

1. Завершення капітального ремонту поліклініки Корюківської центральної районної лікарні.

2. Завершення реконструкції приміщення ДНЗ с.Козилівка.
3. Будівництво Меморіального  комплексу пам’яті жителів населених пунктів України, знищених фашистськими окупантами;

4. Погашення кредиторської заборгованості за проведені ремонти ДНЗ с.Перелюб, РБК м.Корюківка, Холминського стаціонарного відділення для постійного  тимчасового перебування одиноких непрацездатних громадян.
5. Реконструкція котельні для опалення БК с.Забарівка.
6. Реконструкція котельні Холминської ЗОШ І-ІІІ ст..
7.  Капітальний ремонт покрівлі Корюківської ЗОШ І-ІІІ ст..№1.
8. Капітальний ремонт приміщення ДНЗ смт.Холми.
9. Відкриття додаткової групи в ДНЗ «Веселка» м.Корюківка.
10. Реконструкція Корюківського історичного музею.

11.  Реконструкція каналізаційної насосної станції та каналізаційного напірного колектора в м.Корюківка.
12. Капітальний ремонт станції біочитки та КНС с.Наумівка.
13. Капітальний ремонт водогонів с.Буда, с.Домашлин.
14. Влаштування вуличного освітлення смт.Холми.
15. Капітальний ремонт покрівлі на приміщенні районної ради.
16. Капітальний ремонт доріг комунальної власності с.Прибинь, смт.Холми, с.Б.Слобода.
17. Капітальний ремонт дороги комунальної власності по вул..Червонохутірській м.Корюківка.
18. Капітальний ремонт доріг Державного  значення загального користування: Охрамієвичі - Перелюб – Прибинь – Шишківка (10 км) - 23,6 млн.грн. та місцевої дороги  Забарівка – Олександрівка (4 км) - 6 млн.грн.

19. Будівництво артезіанської свердловини  для питного водопостачання з використанням енергоощадного обладнання (с.Сядрине) - кошти на фінансування виготовленої ПКД;
20. Залучення інвестицій для переробки відходів деревини та низькосортної деревини, розвиток сільського господарства, створення виробничих потужностей з виробництва фанери, створення підприємств харчової та переробної промисловості.
21.  Придбання машин швидкої допомоги для виконання функцій невідкладної допомоги населенню для Наумівської сільської лікарської амбулаторії - 1 автомобіль.

22. Збільшення закупівельних цін на сільськогосподарську продукцію (молоко, м’ясо та ін).

23. Виділення бюджетних дотаційних коштів особистим господарствам населення за вирощування високо вагової худоби та виробництва молока.

Питання організаційно-масової та кадрової роботи

Важливою складовою організаційно-масової та кадрової роботи районної державної адміністрації є планування. Визначальним при плануванні є забезпечення виконання повноважень, наданих Законом України „Про місцеві державні адміністрації”,  Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, інших законодавчих актів, програми економічного та соціального розвитку, районного бюджету, затверджених районних програм і заходів, чітке визначення виконавців, здійснення ефективного контролю за їх реалізацією.

                   Планування роботи райдержадміністрації здійснювалось перспективно на рік,  практикується складання квартальних, місячних та тижневих планів.

                    Відділи апарату, структурні підрозділі райдержадміністрації свою роботу планують на рік, квартал, місяць. Для працівників апарату впроваджено планування роботи на місяць, на тиждень та щоденне (індивідуальне).

Впроваджено щотижневий аналіз проведених заходів на оперативних нарадах у голови райдержадміністрації.

Відповідно до розпорядження голови районної державної адміністрації від 23 травня 2014 року  №159 «Про склад Колегії районної державної адміністрації» затверджено персональний склад  Колегії  та    розпорядженням голови райдержадміністрації  від 23 липня 2009 року № 344 затверджено Положення про Колегію райдержадміністрації.

Кількість членів Колегії райдержадміністрації – 10 осіб, у т.ч.  жінок – 1.


 Проведено усього 12 засідань Колегії райдержадміністрації, у т.ч. розширених - 8, спільно із президією районної ради – 3. На засіданнях виступило 123 особи, (в середньому на одне засідання - 93), у т.ч. з доповідями - 49,  з інформаціями – 53, із звітами - 2. У ході виступів внесено пропозицій до проектів рішень з питань, які обговорювалися - 29, з них враховано - 15.

Розглянуто питань – 43 (в середньому на одному засіданні 3 питання), за підсумками розгляду видано розпоряджень - 20, прийнято рішень  – 23. 
Аналізуючи даний період слід відмітити, що відповідно підготовлені, з урахуванням громадської думки плани роботи, засідання Колегії районної державної адміністрації, наради при керівництві підвищують відповідальність осіб за своєчасне  та якісне виконання ухвалених рішень, сприяють поліпшенню стану справ у районі.

Найбільш актуальні питання: виконання Програми соціально-економічного розвитку та бюджету району (щоквартальний розгляд),  про стан виконання доручень Президента України щодо погашення заборгованості та своєчасної виплати заробітної плати  (щоквартально, )робота зі зверненнями громадян (щоквартально), виконавської дисципліни (щоквартально),  про стан протидії корупції в районі та виконання Закону України  «Про боротьбу з корупцією», про закінчення опалювального сезону та стан підготовки закладів до роботи в осінньо-зимовий період 2014-2015 років, про стан оформлення договорів оренди на використання земельних ділянок сільськогосподарськими виробниками всіх форм власності, про стан виконання Програми соціально-економічного  розвитку сільських населених пунктів Корюківського району на період до 2015 року,  про підготовку та проведення відпочинку та оздоровлення дітей району влітку 2014 року, про проведення заходів з  благоустрою, про підготовку житлово-комунального господарства та закладів бюджетної сфери до роботи в зимових умовах, про хід виконання окремих розпоряджень райдержадміністрації та інші.

Заслуговує на увагу розгляд питання на спільних  із  Президією районної ради засіданнях Колегії райдержадміністрації про  підсумки  виконання   Програми економічного і соціального розвитку та бюджету Корюківського району, проведення  яких щоквартально  та  за  підсумками року  стали  системою. Так, як депутатський  корпус  районної  ради безпосередньо  затверджує  програмні  показники,  так і  періодичний, моніторинговий розгляд  їх  виконання  сприяє  більш  дієвому  контролю   їх  виконання.
 Кількість консультативно-дорадчих органів на кінець року -  54, з них очолює голова 9.  Проведено засідань  - 239 (в 2013 році -239),  розглянуто питань – 546 (541) вирішено питань – 441 (433).

Комісії, ради і робочі групи райдержадміністрації протягом року працювали відповідно до затверджених планів роботи. На засідання готувались довідкові матеріали, проекти рішень, порядок ведення. За результатами оформлені протоколи засідань з конкретними дорученнями.

Протягом 2014 року райдержадміністрацією активно використовувалась така форма організаційно-масової роботи, як виїзні заходи:  виїзний  день-приймальня райдержадміністрації та районної ради, консультативно-методичний  день апарату райдержадміністрації та виконавчого апарату районної ради, дні відділів апарату райдержадміністрації.
За звітний період проведено  12 консультативно-методичних днів апарату райдержадміністрації та  виконавчого апарату районної ради  у виконавчих комітетах місцевих рад. 
Щомісяця  проходили  дні відділів апарату райдержадміністрації  у виконкомах селищної та сільських рад. Це дало змогу поряд з наданням методичної допомоги у вирішенні тих чи інших питань, вивчити набутий позитивний досвід, проаналізувати недоліки в роботі колег з метою подальшого недопущення їх в своїй діяльності. 

За звітний період відповідно до плану роботи райдержадміністрації  проведено 5  виїзних днів-приймалень райдержадміністрації та районної ради у територіальних громадах району. Проводилась аналітична і роз’яснювальна робота, місцевим керівникам надавалась практична і методична допомога  у вирішенні актуальних питань.

В апараті райдержадміністрації забезпечується контроль за виконанням документів протягом всього терміну виконання, здійснюється постійний моніторинг документів, аналізується стан їх виконання, продовжується та удосконалюється практика щомісячного письмового нагадування та відпрацювання з виконавцями питань щодо роботи з контрольними документами. 
Щороку збільшується обсяг документів, які надходять до райдержадміністрації, при цьому всі документи вищих органів влади, які надходять з Адміністрації Президента України, Кабінету Міністрів України, обласної державної адміністрації, невідкладно беруться на контроль, системно розглядаються на засіданнях Колегії райдержадміністрації, різнорівневих нарадах. На їх виконання приймаються власні документи. В плані перевірки виконання здійснюється робота на місцях, в територіальних громадах, установах, організаціях, трудових колективах.

В 2014 році  до районної державної адміністрації надійшло 2158 документів (в  2013 році – 2202), а саме:

· розпоряджень голови обласної державної адміністрації - 172 (155) 

· спільних розпоряджень облдержадміністрації та обласної ради    –2  (5)

· доручень голови та заступників голови обласної державної адміністрації – 83 (61)

- Законів України, Указів і розпоряджень Президента України, постанов, розпоряджень Кабінету Міністрів України, постанов  та інших актів Верховної Ради України – 123 (61)

· Інших документів –  1778  (1920)

В 2014 році  прийнято  435 розпоряджень голови районної державної адміністрації    з основної діяльності, що на 39 розпоряджень більше проти  минулого року  та  214 розпоряджень з кадрових питань, що на  20 розпоряджень більше проти минулого року. 214 розпоряджень голови райдержадміністрації та видано 28 доручення голови районної державної адміністрації   - на виконання розпорядчих документів органів влади вищого рівня. 

          Визнано такими, що втратили чинність,  105 розпоряджень голови райдержадміністрації.

В 2014 році   до Корюківської райдержадміністрації надійшло  6 (в 2013 році - 12) запитів на отримання публічної інформації, них від  фізичних осіб – 2 (7),  юридичних осіб – 4 (5).

Форма отриманих  запитів була  наступною: поштою – 3 (2), електронною поштою – 2 (10), особистий прийом – 1 ( - ).

 Упродовж 2014 року (з урахуванням контрольних документів минулих років) сектором контролю апарату райдержадміністрації контролювалось - 1843 (2039)  документи. Із них: розпоряджень голови облдержадміністрації – 165 (279), доручень голови облдержадміністрації та заступників голови облдержадміністрації - 126 (386),  Указів Президента України – 31 (24), депутатських звернень – 13 (18),  інших документів – 1372 (1332).
Сектором  контролю райдержадміністрації  щоквартально готуються доповідні записки про роботу з документами,  стан виконавської дисципліни в апараті райдержадміністрації.

Щоп’ятниці аналізується робота з контрольними документами взагалі і, з тими, термін виконання яких закінчується наступного робочого тижня. Працівникам  постійно нагадується, як письмово, так і усно про своєчасність подання інформацій.  На кожен місяць готуються переліки контрольних  розпоряджень голови райдержадміністрації для управлінь, відділів, районних служб та кожної сільської ради. Порушень термінів розгляду документіві
Всі контрольні документи до обласної державної адміністрації, її відділів, управлінь надсилаються своєчасно.

 Згідно Закону України «Про доступ до публічної інформації» проекти рішень районної ради оприлюднювались  на офіційному веб-сайті Корюківської районної державної адміністрації в розділі  «Доступ до публічної інформації» в підрозділі «Оприлюднення інформації», а проекти розпоряджень голови райдержадміністрації оприлюднювались в розділі «Консультації з громадськістю» в підрозділі «Проекти для громадського обговорення» за 20 робочих днів до дати їх розгляду  з метою прийняття. 

Робота із зверненнями громадян в райдержадміністрації ведеться  у відповідності з вимогами Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента України № 109 та Інструкції з діловодства за зверненнями громадян. В райдержадміністрації створені умови для безумовної  реалізації  громадянами права на звернення. Жителі району  мають змогу  в будь – який день звернутись до керівництва райдержадміністрації на особистий прийом особисто або по телефону. З метою забезпечення відкритості і прозорості в роботі органів державної виконавчої влади  підтримується постійна взаємодія з засобами масової інформації. На сторінках газети ведеться роз’яснювальна робота стосовно змін законодавства.

В  райдержадміністрації відпрацьовано систему роботи із зверненнями громадян. Звернення аналізуються як по характеру питань, так і за категоріями громадян. Щоквартально готується доповідна записка про роботу із зверненнями громадян, яка направляється керівникам органів місцевого самоврядування, управлінь, відділів для вжиття заходів щодо покращення роботи та виправлення недоліків. 

Планом роботи райдержадміністрації стан роботи із зверненнями громадян передбачається розглядати щоквартально на засіданні колегії райдержадміністрації. В 2014 році питання роботи із зверненням громадян розглянуто в березні, травні, серпні, жовтні та заплановано розглянути в лютому 2014 року. 

За 2014 рік проведено 12 прямих  телефонних зв’язків з населенням району керівництвом  райдержадміністрації, розглянуто 17 питань з них 9 вирішено позитивно і 8 надано пояснення, 5 виїзних - приймалень райдержадміністрації, проведено 62 прийоми громадян з особистих питань, з них 5 прийоми громадян  керівництвом райдержадміністрації в   територіальних громадах. Вирішено позитивно 2 питання, 3 надано пояснення.  

На оперативних щотижневих нарадах у голови райдержадміністрації про роботу із зверненнями громадян прозвітували 12 керівники управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації.

Проведено 19 засідань постійно діючої комісії по розгляду звернень громадян при райдержадміністрації.

З метою підвищення правових знань та забезпечення можливості отримання безоплатної правової допомоги у вигляді консультацій спеціалістів, здійснюється роз’яснювальна робота серед населення з актуальних питань сьогодення на сторінках газети керівниками управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації адміністрації.

Перевірено стан роботи із зверненнями громадян в 4 управліннях, відділах структурних підрозділах райдержадміністрації, територіальних громадах.  
За 2014 рік безпосередньо до райдержадміністрації та через органи влади вищого рівня надійшло 334  звернень громадян, що в порівнянні з аналогічним періодом минулого року (402)  на 68 звернень менше.

Зафіксовано 143 звернення на особистий прийом до керівництва райдержадміністрації (в 2013 році – 233 звернень),  на 90 звернень менше.

Письмових звернень зареєстровано 191 (2013р.–169), на 22 звернення                більше. 

Збільшилось  на 27  звернень, що надійшли на розгляд та вирішення через органи влади вищого рівня (ОДА–18, ВРУ-136, АПУ-4). Всього - 158. Всі звернення розглянуті та на них надані письмові відповіді.

Протягом  2013 року  надано  матеріальну допомогу 99 громадянам  на загальну суму 52500 гривень (за 2012 рік – 48000 грн.). 

Всі звернення розглянуті у встановлені законодавством терміни, заявникам надано допомогу або роз’яснення порядку вирішення порушених питань. Вирішено позитивно 36% звернень, надано роз’яснення 62% зверненням, інше 2% звернень.

Проблеми районної громади піднімаються на засіданнях ефективно працюючої Громадської ради при голові райдержадміністрації, на засіданнях якої приймаються спільні рішення та плани вирішення багатьох проблем. Адже, громадяни мають право  не тільки вимагати від влади певних дій та  рішень, а й самі розуміти важливість деяких з них та приймати участь в їх  реалізації.


З метою зміцнення стану виконавської дисципліни, надання методичної допомоги з питань організації та здійснення контролю, роботи з кадрами, роботи із зверненнями громадян систематично проводяться перевірки стану виконавської дисципліни в управліннях, відділах інших структурних підрозділах райдержадміністрації, виконкомах місцевих рад району.

В Корюківській районній державній адміністрації ведеться робота щодо організації виконання вимог Указу Президента України №45 від 01.02.2012   «Про Стратегію державної кадрової політики на 2012-2020 роки» та Указу Президента України від 23.04.2013 №229/2013 «Про план заходів щодо реалізації у 2013 році положень Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки», згідно Законів України «Про державну службу», «Про місцеві державні адміністрації», «Про засади запобігання і протидії корупції», КЗпП України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, що регламентують прийом, звільнення, просування по службі, підвищення кваліфікації та навчання державних службовців, роботу з кадровим резервом тощо. 

Відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації  контролює  якісний склад апарату та структурних підрозділів. Із 21 державного службовця апарату всі 21 мають повну вищу освіту; по структурним підрозділам та управлінням: із 60 державних службовців з повною вищою освітою - 55,  2 – магістра державного управління, 2 мають базову вищу освіту, із них 1 є студентом 5 курсу вищого навчального закладу, 3 мають неповну вищу освіту. 


Кадрова робота в райдержадміністрації ведеться на принципах залучення до державної служби професіоналів своєї справи, вивчення  якостей працюючих та просування їх по службі, використання резерву кадрів для заміщення вакантних посад. На сьогодні в райдержадміністрації лише третина службовців віком до 40 років. Направленість на «омолодження» обличчя працівника райдержадміністрації, на жаль, входить в конфлікт з тим, що молоді, часто амбітні, люди не погоджуються на ситуацію, коли державний службовець, навіть на посаді керівника структурного підрозділу, здебільшого може розраховувати на винагороду за відповідальну працю не на багато більшу за розмір мінімальної заробітної плати. 

Але і в цьому напрямку ми працюємо, використовуючи зв’язки з ВУЗами, повертаючи «своїх» випускників в район. В районі продовжується навчання в медичних ВУЗах  випускників шкіл району для подальшого працевлаштування та заповнення вакантних посад лікарів в районній лікарні. 
В Корюківській райдержадміністрації (без урахування самостійних структурних підрозділів) працює 42 особи, з них державних службовців – 39 та 3 – обслуговуючого персоналу. Серед 39 державних службовців – 19 – керівників: 11 – чоловіків, 8 – жінок; та 20 – спеціалістів відділів: 10 – жінок. 38 осіб мають повну вищу освіту, 1 – неповну вищу.

За віком:до 35 років – 16; з 36 до 45 років – 6; з 46 до 54 років – 4; з 55 до 59 років – 1.

Мають стаж державної служби:до року – 0; 1-3 роки – 4; 3-5 років – 3; 5-10 років – 7; 10-15 років – 3; 15-25 років – 3; понад 25 років – 1.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2001 
№ 199 «Про затвердження Положення про формування кадрового резерву для державної служби» в апараті та структурних підрозділах Корюківської районної державної адміністрації сформовано кадровий резерв на посади державних службовців на 2015 рік.
В  Центрі перепідготовки і підвищення кваліфікації пройшли навчання згідно плану - графіка 73 державних службовців, з них 67 – за програмою короткотермінового семінару з питань запобігання і протидії  корупції, який проводився в Корюківському районі Центром перепідготовки і підвищення кваліфікації.

 
Щомісячно, згідно плану, проводиться навчання працівників апарату та резерву кадрів для державної служби. 
Промисловість та  підприємництво.
 Інвестиції. Зайнятість населення. Заробітна  плата
        Досягнення стратегічної мети Програми економічного і соціального розвитку району в 2014 році передбачало концентрацію потрібних зусиль на виконання наступних пріоритетних напрямів:
· зростання рівня економічного розвитку через  інноваційне оновлення базових секторів промисловості, ефективне використання ресурсного потенціалу.

· розбудова та модернізація інфраструктури;

· поліпшення бізнес-клімату та інвестиційної привабливості;

· підвищення стандартів життя населення.

Основні завдання в економічній і соціальній політиці  спрямовувалися на підвищення інвестиційної привабливості та інноваційної активності, інтенсифікацію зовнішньоекономічних зв’язків, підтримку малого та середнього підприємництва, розбудову та модернізацію виробничої і соціальної інфраструктури.
           За  2014 рік промислової продукції в районі вироблено в порівняних цінах на суму 1млрд.428 млн.грн. Індекс промислового виробництва склав 115,7 %.

           Найбільший вплив на позитивний показник мала успішна робота ПАТ “Слов’янські шпалери- КФТП” пріоритетної для району галузі,   приріст виробництва в порівняних цінах  становив 16,7%, реалізації продукції -49,0%.    
            Підприємством вироблено товарної продукції в порівняних цінах на суму 1 млрд. 362,7  млн.грн. Питома вага якої в загальному обсягу виробництва  склала – 96,6%.

      Підприємствами: ТОВ “Ванеса” вироблено промислової продукції в порівняних цінах  на суму 41,8 млн.грн. (  приріст -11,9 %).
      Обсяг виробництва промислової продукції   лісогосподарськими підприємствами в порівняних цінах склав: ДП «Корюківське лісове господарство» - 7,5 млн. грн. (темп зростання – 86,4%),   ДП “Холминське лісове господарство”- 9,6 млн.грн. (темп зростання -100,3%), РКСЛП “Корюківкаліс”-1,4 млн.грн. (темп зростання -82,8%).

В натуральному виразі основних видів продукції вироблено:

- шпалер – 49,4 млн.євро рулонів, темп зростання 105,7% в порівнянні з 2013 роком.  Пиломатеріалу вироблено 55,2 тис.м. куб., в т.ч. ТОВ “Ванеса” –35,6 тис.м. куб.

      Заготовлено деревини – 240,3 тис. куб.м., що менше 2013 року  на 1,9 тис.м.куб., в т.ч.: ДП «Корюківське лісове господарство» -  103,3 тис.м. куб., ДП «Холминське лісове господарство»-106,4 тис.м.куб.  РК СЛП «Корюківкаліс»- 30,6 тис.м. куб.
      Загальний обсяг експортованої продукції склав 1 млрд. 608,5 млн.грн., питома вага якої в загальному обсягу реалізації складає  81,8%.

      Експортні поставки у звітному періоді  здійснювали:                                       ПАТ  “Слов’янські шпалери - КФТП” – 1 млрд. 500,2 млн. грн. (приріст 53,4%), ТОВ “Ванеса” – 46,7 млн.грн.(приріст 39,4%) та всі лісогосподарські підприємства - 57,9 млн. грн. (приріст 41,9%). 

Інвестиції, зовнішньоекономічна діяльність

Інвестиційна діяльність в районі протягом останніх років та  в звітному році характеризується постійним зростанням обсягів капіталовкладень. 

На території району здійснюють свою діяльність ряд підприємств – інвесторів, які залучають інвестиційні кошти в розвиток різних сфер економіки.    Вітчизняні інвестиції залучались в галузі промисловості, сільського господарства, розвиток туристичної сфери, торгівлі, сферу послуг. 

Основним джерелом інвестування залишаються власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких за підсумками   2013 року обсяг капітальних вкладень  склав більше 197 млн.грн. Найбільше інвестиційних коштів  в розвиток галузей спрямовано підприємствами: ПАТ “Слов’янські шпалери - КФТП”-169,7 млн.грн.
Інвестиційні проекти, які реалізувалися   в районі в 2014 році:

           1. Будівництво енергетичного твердопаливного комплексу с. Сядрино  (ТОВ “Біомас” -  ТОВ "Цифрові рішення –3000”) – (2011-2015 роки) -18,5 млн.грн.- з початку реалізації проекту.
          2. Розбудова сучасного туристичного комплексу у с. Бреч Корюківського р-ну, ТОВ ПГ «Бреч»   (2010-2014 роки) - 53,1 млн.грн. з початку реалізації проекту.       

           3. Подальша модернізація промислового підприємства ПАТ «Слов’янські шпалери-КФТП» у м. Корюківка;

4. ТОВ "ВУД Індустрі" "Переробка деревини, виробництво пиломатеріалу".

5. Будівництво зерносушильного комплексу в с. Тельне Корюківського району, СФГ "Урожай СЛ"- 4,0 млн.грн.
        Негативний вплив на стан залучення інвестицій в район має:

· недостатній рівень розбудови інфраструктури;

·  незадовільний рівень транспортно–експлуатаційного стану автомобільних доріг, дорожньої інфраструктури району;

·  низька якість пасажирських автоперевезень;

·  відсутність чітко сформованої державної політики щодо фінансово-кредитної підтримки  економіки та бізнесу, зависокі ризики інвестиційної діяльності через нестабільну вартість грошей в умовах високої інфляції та невизначеної курсової динаміки.

Торгівельне та побутове обслуговування населення

Станом на 01.01.2015   на території району працює 245 стаціонарних закладів торгівлі з них 16 секцій в орендованих приміщеннях, 8 ларьків та кіосків, 1 фірмових магазини. З загальної кількості торговельних закладів 50 магазини - підприємств торгівлі споживчої кооперації.

Працює 31 закладів громадського харчування, із них споживчої кооперації – 14. Крім того на ринках міста здійснюють торгівельну діяльність 150 фізичних осіб – підприємців.

З початку року відкрито 5 нових магазинів з промисловою групою товарів в м. Корюківка та 1 в с.Охрамієвичі .

Роздрібний товарооборот торгівлі та громадського харчування за усіма каналами реалізації за 2014 рік склав 349,3  млн.грн., темп зростання  становить 101,2 %.

Торгівельна мережа району в цілому задовольняє споживчі потреби населення в різноманітних товарах, як продовольчої так і промислової груп. З розширенням торгівельної мережі створюється конкурентне середовище, що позитивно впливає на якість обслуговування населення та цінову політику.

Побутові та платні  послуги в районі надають надають 16 юридичних осіб, з них 7 сільськогосподарських підприємств, 1 підприємство споживчої кооперації, 3 комунальні підприємства, в тому числі в сільській місцевості – 2, 5 інших підприємств та 33 фізичних осіб- підприємців. 

Обсяг платних послуг за звітний рік склав 17,1 млн. грн., темп зростання  становить 120,6%. Всього по району надається 12 видів побутових послуг, в т. ч. в сільській місцевості – 6 видів.  

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема: низька купівельна спроможність  населення району, недостатня забезпеченість порівняно із затвердженими нормативами,  побутового обслуговування населення в сільській місцевості, відсутність конкуренції в даній галузі. Мала частка продукції місцевих товаровиробників на районному споживчому ринку.

Для збереження у 2015 році позитивної динаміки розвитку районного споживчого ринку,  збільшення на районному споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників,  необхідний розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб.

Розвиток малого та середнього бізнесу

Розвиток підприємницької діяльності є невід’ємною складовою вирішення економічних та соціальних проблем району. 

        Станом на 01.01.2015  в районі працює 14 підприємств середнього бізнесу, з яких:  3- займається виробничою діяльністю, 3 надає послуги, 7 підприємств здійснює господарську діяльність в галузі сільського господарства та 1 працює в сфері торгівлі.

     Загальна кількість суб’єктів середнього та малого підприємництва в районі дорівнює 1015 одиниць. У структурі їх загальної кількості підприємства становлять   12,9 %, а фізичні особи-підприємці – 87,1% ( 884 одиниці). У структурі підприємств найбільшу частку займають малі – 90,0% (118 одиниць- всього); на середні припадає 10,0% (13 одиниць).  

      Із 107 діючих малих підприємств 22 займається виробництвом, 30 - наданням послуг населенню, 13 здійснюють діяльність у галузі сільського господарства, 42 займається торгівельно-посередницькою діяльністю.

      Із   884 фізичних осіб-підприємців, які зареєстровані на території району  займаються виробничою діяльністю близько 8 %, надають платні та побутові  послуги населенню –11,0 %, решта займається торгівельно - посередницькою діяльністю - більше 81%.

        В рамках реалізації  Програми розвитку малого та середнього підприємництва на 2013-2014 роки виїзне торговельне обслуговування у 10 віддалених малочисельних сіл, у 6 територіальних громадах, забезпечують 6 фізичних осіб – підприємців. З початку року на реалізацію заходів Програми профінансовані кошти бюджетів сільських рад в сумі 21,8 тис.грн.

       Постійно проводиться роз’яснювальна та інформативна робота з  суб’єктами малого підприємництва щодо  можливостей  отримання кредитних ресурсів під пільговий відсоток  на пріоритетні напрями розвитку через  Державну установу “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”.

      Виплачено одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 26 особам з числа безробітних на загальну суму 290,6 тис.грн.  на  започаткування власної справи.
На виконання Закону України “Про адміністративні послуги” працює Центр  надання адміністративних послуг.

         Визначено перелік адміністративних послуг, які надаються через центр надання адміністративних послуг Корюківської районної державної адміністрації. Для кожної адміністративної послуги розроблені інформаційні та технологічні картки. 
          Визначено перелік адміністративних послуг, які можуть надаватися через засоби поштового зв’язку. Затверджений Регламент взаємодії між  Чернігівською дирекцією УДППЗ «Укрпошта» та Корюківською районною державною адміністрацією щодо забезпечення спрощеного доступу фізичних осіб, фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб до адміністративних послуг ( в т.ч. документів дозвільного характеру). 
На виконання вимог розпорядження КМУ від 16.05.2014 року №523-р «Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг» розширено перелік адміністративних послуг, які надаються через Центр надання адміністративних послуг.

        Працює “Єдиний реєстраційний офіс” для здійснення державної реєстрації і постановки на облік суб’єктів господарювання .

        З початку року за сприяння районного центру зайнятості було працевлаштовано 731 особу - (на 45 осіб менше  минулого року).
Заробітна плата
      Середньомісячна заробітна плата штатного працівника  в районі за підсумками 9 місяців 2014 року становила 2865 грн, що в 2,4 рази перевищує прожитковий мінімум та на 7,6% більше середньообласного показника.

       Виплати з Державного Пенсійного фонду склали 152,7 млн.грн. Розмір середньомісячної пенсії  становив 1362 грн. Недоїмка по єдиному соціальному внеску станом на 01.01.2015 року -  378,1 тис.грн.

Бюджетна політика.

До бюджетів усіх рівнів сплачено податків  та зборів на суму 109,5 млн.грн. Податковий борг станом на 01.01.2015 року склав 750,8 тис.грн. та зріс з початку року на 362,4 тис.грн.
      З метою виявлення фактів нелегального використання робочої сили працівниками податкової інспекції систематично проводяться рейди – перевірки за результатами яких протягом 2014 року легалізовано 105 робочих місць. За результатами проведених обстежень до бюджету додатково надійшло 58,7 тис. грн. податків.

     Залучено до державної реєстрації 35 осіб, до бюджету надійшло 43,6 тис.грн.

     За підсумками 2014 року до загального фонду бюджетів територіальних громад району надійшло власних доходів 32397,0 тис.. грн.,  що складає 103,8% до  призначень 2014 року.
Місцеві податки і збори виконали всі ради.
 У порівнянні з 2013 роком надходження збільшились на 4116,4 тис. грн. або  на 14,6%. Збільшились надходження податку на доходи фізичних осіб на 3222 тис. грн., збору за спеціальне використання лісових ресурсів на 530,4 тис. грн., плати за землю на 197,4 тис. грн.., фіксованого сільгоспподатку на 0,6 тис.грн., адмінштрафів на 1,0 тис. гривень, частини чистого прибутку комунальних підприємств, що вилучаються до бюджету на 0,3 тис. гривень,  надходження плати за оренду комунального майна на 30,6 тис. гривень, інших надходжень на 60,3 тис. гривень, коштів від реалізації безхазяйного майна на 5,5 тис. гривень.

В той же час зменшились надходження місцевих податків і зборів на 0,1 тис. гривень, державного мита 2,9 тис. гривень, реєстраційного збору за проведення державної реєстрації юридичних та фізичних осіб-підприємців на 4,1 тис. гривень.

Станом на 01.01.2015 заборгованність по заробітній платі працівникам бюджетних установ відсутня.

Проблеми району
Незважаючи на позитивну динаміку в розвитку майже всіх сфер діяльності району невирішеними залишається  багато проблем, які потребують першочергового та негайного вирішення, а саме:
-   Потребує значного поглиблення лісопереробна галузь.
-  Недостатня інвестиційна привабливість та рівень орієнтованої на розвиток бізнесу інформації. 

-  Незбалансованість ринку праці та відтік освіченої робочої сили за межі району.

-  Створення нових робочих місць, особливо в сільській місцевості та підвищення рівня життя сільського населення.

-  Відновлення та розширення сфери побутового обслуговування, зокрема на селі.

Сільське господарство

В агропромисловому комплексі району в 2013 році сільськогосподарськими підприємствами було вироблено валової продукції в співставних цінах 2010 року на суму 86,4  млн.грн, що становить 116,1% до відповідного періоду минулого року, в тому числі валової продукції рослинництва вироблено на суму 69,5 млн.грн, продукції тваринництва на суму – 16,8 млн.грн, що становить 119,3% та 104,6% до відповідного періоду минулого року.

Програмою  економічного і соціально  розвитку району на 2014 рік було передбачено по сільськогосподарських підприємствах довести виробництво зерна до 20000 тонн, картоплі – 2300 тонн, олійних культур – 9500 тонн, картоплі – 2300 т, овочів 40 тонн. Слід відмітити, що з чотирьох основних виробничих показників виконано два. Так виробництво зерна (у вазі після доробки) склало – 31813 тонн, або 144% до плану, олійних культур – 9014 тонн – це становить 95%, картоплі – 4146 тонни, що складає – 180% від прогнозного показника, овочевої продукції вирощено 37 тонн при плані виробництва 40 тонн.

По району отримано в середньому по 37,6 центнери зерна з гектара, що є найвищим показником за роки існування району.

Озимих зернових культур намолочено 13421 тонну, ярих зернових та зернобобових 18392 тонни при середній урожайності відповідно 34 ц/га та 40,6 ц/га. Слід відмітити, що в об’ємі зібраного зерна кукурудзи намолочено 11264 тонни, або майже 46 %.

Під урожай 2014 року господарствами району було внесено 31530 тонн органічних добрив та 1669 тонн поживних речовин мінеральних добрив, що склало на гектар посівної площі відповідно по 1,8 тонни та 97 кг діючої речовини. Слід зазначити, що в порівнянні з 2013 роком внесення органічних добрив під сільськогосподарські культури зменшилось на 14215 тонн, а мінеральних добрив на 268 тонн діючої речовини більше. Набуває поширення  використання на добриво соломи та сидеральних культур. В 2014 році солому приорано та придисковано на площі 8540 га в кількості 21,5 тис.тонн. Краще інших організовано робота по використанню органічних добрив в ПСП «Рекорд», ПСП «Колос», ПСП «Злагода» та ПСП «Червоний маяк», а мінеральних в ТОВ «Корюківка – Агро» та ТОВ «Олстас – льон». Під озимі культури урожаю 2015 року сільгосппідприємствами вже внесено 388 тонн діючої речовини мінеральних добрив, або по 97 кілограми на один гектар посівної площі.

Для громадського тваринництва заготовлено 4811 тонн сіна, або 132 відсотків до прогнозу, силосу 15246 тонн, що становить 148 відсотків до потреби. В цілому на зимівлю 2014-2015 років сільськогосподарськими підприємствами надбано 9881 тонн кормових одиниць, або по 30,4 центнерів.

Під урожай 2014 року господарствами району посіяно 6279 гектарів озимих культур, з яких 4595 гектари зернові колосові, 1589 га ріпак та 95 гектар озимих  на зелений корм. З числа озимих зернових під озиму пшеницю    відведено – 3645 гектарів, жито – 950 га.  
Зяблевий обробіток грунту проведено на площі 7,8 тисячі гектарів, або 173 відсотки до планового показника.

Програмою соціально - економічного розвитку району в тваринницькій галузі на 2013 рік передбачалось надоїти по сільгосппідприємствах 4200 тонн молока, виростити 470 тонн м'яса. Фактично в сільськогосподарських підприємствах надоєно молока 5045 тонн, 120% до завдання та вирощено 368 тонна м’яса, 78% до програми.

На 1 січня 2015 року в сільськогосподарських підприємствах району утримується 4464 голів великої рогатої худоби, що складає 83% до програми   та 90% до відповідного періоду минулого року.

Чисельність поголів'я корів в господарствах складає 1673 голови, що становить 90% до програми та 98% до відповідного періоду минулого року.  
За 2014 рік в сільськогосподарських підприємствах отримано по 90 телят від 100 корів.
В 2015 році в сільськогосподарських підприємствах планується виробництво молока – 4900 тонн, м’яса – 360 тонн. Розрахункове вихідне поголів’я худоби на кінець 2015 року складе ВРХ – 4200 голів, корів – 1750, свиней – 150 голів.

Обсяги реалізації худоби в регіональні ресурси за 2014 рік по сільськогосподарських підприємствах виконані на 162%, так при завданні 380 тонн, фактично реалізовано 615 тонн м’яса в живій вазі, в тому числі заготівельним організаціям продано 299 тонн.
Завдання по реалізації молока за минулий рік господарства виконали на 136%, так при плані 3400 тонн, фактично продано 4630 тонн.
В 2015 році в сільгосппідприємствах планується реалізувати зерна 10300 тонн, молока 4400 тонн, худоби 2900 тонн.

В 2014 році сільгосппідприємства району придбали сільгоспмашин та інвентаря на суму 11,9 млн.грн. 

В минулому році в сільськогосподарських підприємствах району працювало в середньому 684 чоловіки. Середньомісячна оплата праці одного працівника в еквіваленті повної зайнятості склала 2165 грн, середньомісячна оплата праці одного штатного працівника з початку року становить 1987 грн, що відповідно на 18 та 21 відсоток  більше ніж в 2013 році.
З власниками земельних часток (паїв) в минулому році було заключено 5749 договорів оренди землі на суму орендної плати 4 млн.388 тис.грн. Станом на 1 січня 2014 року орендна плата виплачена в повному обсязі.

Середній розмір орендної плати за землю по району становить 3 відсотки від вартості землі. 

В минулому році з власниками майнових паїв за рішенням зборів громадян співвласників майна ТОВ «Корюківка – Агро» укладено договір оренди майна на суму 20 тис.грн. орендної плати, яка виплачена повністю.

Для більш повного забезпечення сільського населення району комунальними послугами при сільських та селищній радах були створені комунальні підприємства.

Станом на 1 січня 2015 року із 22 комунальних підприємств працювало 10, якими надано послуг та виконано робіт сільським жителям на суму 511,3 тис.грн. В комунальних підприємствах працює 21 особа.

В районі працює кредитна спілка «Корюківська», яка в 2014 році видала сільському населенню кредитів на суму 1млн.103 тис.грн.

Будівництво, житлово-комунальне господарство, транспорт, зв’язок. Заходи з  енергозбереження.
За 2014 рік будівельними організаціями району, згідно статистичної звітності, виконано робіт на суму 5895,0 тис.грн., що становить 111,4%  до минулого року. Крім того, будівельними організаціями, що не звітують органам статистики, виконано будівельно-монтажних робіт на суму 1302,0 тис.грн., при цьому загальний спад в будівельній галузі становить 109,7%.
З ростом з працювали всі будівельні організації окрім ПП «Шаріте».
В 2014 році введено в експлуатацію 847 м2 індивідуального житла, що    становить  лише 41,6 % в порівнянні з минулим роком.
В 2014 році було введено в експлуатацію ряд об’єктів, побудованих в попередніх роках. Так, було запущено в роботу твердопаливні котли в котельні лікарні смт.Холми замість газового опалення, модернізовано твердопаливний котел в котельні соціальної сфери с.Прибинь, яка опалює школу, дитячий садок та будинок культури. 

За спонсорської допомоги ПАТ «Слов’янські шпалери-КФТП» завершено роботи по ремонту приймального відділення та актового залу центральної районної лікарні. Проведено ремонт частини приміщення поліклініки, яка вже приймає відвідувачів.

За кошти районного бюджету в 2014 році було проведено ремонт даху майстерні Козилівської ЗОШ та погашено кредиторську заборгованість за виконані роботи по влаштуванню санвузлів в Наумівській ЗОШ І-ІІІст. в сумі 17,3тис.грн. та заміні вікон в Савинківській ЗОШ  в сумі 3,9тис.грн. Крім того було профінансована дольова участь за програмою ПРООН в сумі 159,0тис.грн. на енергозберігаючі заходи в школах смт.Холми, с.Савинки та с.Наумівка.

За рахунок коштів Б.Слободської сільської ради погашено кредиторську заборгованість за виконані в 2013 році роботи по капітальному ремонту водогону в сумі 23,2тис.грн., а Олександрівською сільською радою профінансовано 3,3тис.грн. по заміні вікон в сільському дитячому садку. Сядринською сільською радою використано 43,6тис.грн. на завершення проектних робіт по артезіанській свердловині та ремонту будинку культури. Наумівською сільською радою проплочено 20,0тис.грн. за проектні роботи по капремонту КНС.

Холминською селищною радою розпочато роботи по ремонту будинку культури, на що використано 9,2тис.грн.

В кінці року надійшло 245,7тис.грн. з обласного бюджету, які були використано на закупівлю обладнання для Козилівського дитячого садка.

Міською радою продовжились роботи по будівництву І черги міського кладовища, де було освоєно 101,7тис.грн. За рахунок коштів природоохоронного фонду було завершено роботи по поліпшенню технічного стану притоки річки Бреч в районі вул.Бульварної, на що було використано 126,9тис.грн. Крім того, за рахунок коштів на благоустрій, профінансовано роботи по облаштуванню дамби в сумі 125,5тис.грн.

Коштами громади та спонсорської допомоги підприємств було побудовано та введено в експлуатацію 3,692км вуличного водогону по мікрорайону «Олексіївка».

Міською радою профінансовано 41,0тис.грн. по ремонтних роботах в дитячих садках.

В 2014 році, за рахунок субвенцій державного бюджету районному та обласному бюджету, було профінансовано робіт на суму 2230,4тис.грн. по ремонту доріг комунальної власності, в тому числі 1024,4тис.грн. на погашення кредиторської заборгованості 2013 року. Крім того, станом на 01.01.2015 року, зареєстровано кредиторської заборгованості за виконані роботи на суму 96,4тис.грн.

Також, за рахунок міського бюджету, проведено капітальний ремонт 249 метрів вул.Шевченка на загальну суму 717,0тис.грн.
В цілому за 2014 рік населення району отримало житлово-комунальних послуг (без електроенергії) на суму 11105,8тис.грн., з них оплачено 11150,0тис.грн. Рівень оплати житлово-комунальних послуг населенням з початку року становить 100,4%.
Загальна дебіторська заборгованість за спожиті житлово-комунальні послуги (без електроенергії) в порівнянні з початком року скоротилася на 131,4тис.грн., або 6,5% і станом на 01.01.2015 року становить 2636,2тис.грн. 

При цьому заборгованість населення також скоротилося на 44,2тис.грн., або 6,5% і на 01.01.2015 року становила 637,3тис.грн. Найбільша заборгованість населення за отримане тепло – 570,2тис.грн., а боргів за природний газ на початок року взагалі не було.

Всього за 2014 рік споживачам відпущено 401,0тис.м3 питної води та пропущено 127,0тис.м3 стоків, реалізовано 20968тис.м3 природного газу, що на 6,5% менше минулорічного. Також спожито 80 тон скрапленого газу, що на 21,9% менше минулого року. 

Житлово-комунальні підприємства району не мають заборгованості  за спожиті енергоносії та з виплати заробітної плати.

Рівень відшкодування тарифів по КП «Корюківкаводоканал» за надані  послуги водопостачання становлять 124,9%, послуги водовідведення – 136,5%, і в перше за останні роки підприємство отримало прибуток в сумі 192,9тис.грн. Послуги з обслуговування житлових будинків відшкодовуються на 81,8%, що зумовлює зростання кредиторської заборгованості та збиткової діяльності. За підсумками року по Корюківський ЖЕК збитки становлять 122,0тис.грн. 

На кінець року 4267 абонентів мали лічильники води, з них 714 гарячої води, що становить 96,7% від загальної кількості споживачів. Підприємство, яке забезпечує централізоване водопостачання КП «Корюківкаводоканал» повністю обладнане технологічними  приладами обліку води та стоків.
Втрати води в мережах становлять 79,4 тис.м3, це 16,3% від піднятої при затвердженому нормативному показнику 28,4%.

Не зважаючи на проведення роз’яснювальної роботи, в районі ще не створено жодного об’єднання співвласників багатоквартирних будинків. 89 багатоквартирних житлових будинків в м.Корюківка обслуговує ЖЕК.

Фактично завершено переукладання договорів на надання житлово-комунальних послуг між споживачами та їх виконавцями. По ЖЕК переукладено 99,5% договорів, по ВАТ «Облтеплокомуненерго» – 100,0 %, по КП «Корюківкаводоканал» – 98,2%.

Ритуальна служба, створена на базі Корюківської ЖЕК, надає послуги тільки пільговим категоріям, а по інших категоріях не витримує конкуренції з суб’єктами підприємницької діяльності, які не є платниками ПДВ та витісняють ЖЕК з ринку цих послуг. Всього нею надано послуг на 8,5тис.грн., що на 30,0% менше від попереднього року.

Освіта

       Робота відділу освіти, загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів району протягом 2014 року була направлена на створення належних умов та забезпечення доступності до якісної освіти, здійснення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.
       У районі функціонує 32  заклади освіти, в яких працює  494 педпрацівники:


-  9 дошкільних навчальних закладів ( 669 вихованців), 77 педпрацівників;

- 18    загальноосвітніх  навчальних  закладів (2 ЗОШ І ст., 4 ЗОШ І-ІІ ст., 11 ЗОШ І-ІІІ ст., гімназія), в яких навчається  2710  учнів,  працює 378  педпрацівники;  3  позашкільні навчальні заклади (1514 вихованців), 34   педпрацівників. 

           - 1 міжшкільний навчально- виробничий комбінат професійної орієнтації учнів (104 учні). 


 З 1 вересня 2014 року призупинила діяльність Шишківська ЗОШ І-ІІ ступенів у зв’язку із відсутністю учнівського контингенту.        
         Суспільним дошкільним вихованням охоплено  49,6 %  дітей дошкільного віку від 1 до 6 років,  70 % (596  вихованців) дітей дошкільного віку від 3 до 6 років.
          У зв’язку із недостатньою кількістю ДНЗ у сільській місцевості  та з метою забезпечення  доступності до якісної дошкільної освіти  здійснюється підвіз 18 дошкільнят  до Корюківського ДНЗ № 4 «Веселка» (5 дітей), Сядринського ДНЗ «Барвінок» (3 дітей), Олександрівського ДНЗ «Малятко» (2 дітей), Наумівського ДНЗ «Сонечко» (1 дитина), Прибинського ДНЗ «Вишенька» (2 дітей), Перелюбського ДНЗ «Пролісок» (5 дітей). 
Загалом, різними альтернативними формами дошкільної освіти охоплено 98,5 % дітей дошкільного віку від 3 до 6 років.


Функціонує 4 освітні округи, 5 опорних шкіл: Корюківська ЗОШ І-ІІІ ст.№1, Холминська ЗОШ І-ІІІст., Сядринська ЗОШ І-ІІІст., Наумівська ЗОШ І-ІІІст., Перелюбська ЗОШ І-ІІІст.

        У  закладах освіти району працює 317 одиниць комп’ютерної техніки, обладнано 20 комп’ютерних класів, 26 навчально-комп’ютерних комплексів. Відсутні комп’ютерні класи  у міських школах № 2, № 3,  Жуклянській, Прибинській ЗОШ І-ІІ ступенів.  Кількість учнів на один комп’ютер – 8,6. 

         Для підвозу задіяно 14 транспортних одиниць.  Підвозиться  – 454  учні
· 100 % від потреби.  

        Створюються всі необхідні умови для організації повноцінного , безпечного та якісного харчування дітей і підлітків навчальних закладів. Гарячим харчуванням охоплено 2551 учень, що складає 94, 1 %.  Різними видами харчування – 2059 учнів ( 76 %).  
       У школах безкоштовно харчуються учні 1- 4 класів,  всі  діти – сироти, діти, позбавлені батьківського піклування та діти з малозабезпечених  родин. 
Проблемним було харчування 1589 учнів, які мають статус потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи та навчаються у 8 школах, розташованих у зоні посиленого радіоактивного забруднення. Протягом року двічі  змінювався організатор харчування.  У зв’язку із несвоєчасним проведенням  тендерних процедур  на закупівлю  послуг з харчування дітей вищезазначеної категорії  Міністерством соціальної політики України     учні 1-11-х класів шкіл зони не були протягом  березня - жовтня 2014 року      забезпечені гарячим харчуванням.
        У школах району працює  19 класів  з поглибленим вивченням предметів, в яких навчається 375 учнів – 14% (у 2013-2014н.р.- 26 класів, 422 учні, 16%); профільним навчанням охоплено 387 учнів старшої школи (25 класів) – 97,5 % (у 2013-2014 н.р. – 26 класів, 422 учні, 98,7%).

       З метою забезпечення виконання  регіональної програми  оздоровлення  школярів та вихованців  дошкільних навчальних закладів « Веселкове літо» влітку 2014 року  у  15 пришкільних таборах з денним перебуванням  дітей при загальноосвітніх навчальних закладах  відпочинкові послуги  отримали                 1030 учнів, оздоровленням у  районному сезонному позаміському закладі оздоровлення та відпочинку  «Зелений гай» охоплено  180 учнів.
       Пріоритетом і надалі залишається створення умов для розвитку здібних, обдарованих дітей.

65 учнів 7-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів району взяли участь у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з 20 навчальних предметів. За підсумками участі в обласному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін команда району отримала 14 дипломів .
        З метою стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей району  20 учням   вручена  стипендія  районної ради та райдержадміністрації.

        З метою  заохочення  педагогічних працівників  до творчої , результативної праці та підвищення  престижності  вчительської  професії з 2014 року засновано  щорічну Премію районної ради та райдержадміністрації  працівникам загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів   імені Віталія Верещаки, яку отримали 3 педагогічні працівники.
       Всі навчальні  заклади  вчасно підготовлені  до нового 2014-2015 н.р. навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період. Поточні ремонти приміщень  виконано за рахунок батьківських внесків, шефської та благодійної допомоги.
         Найвагоміший благодійний внесок   надано  ПАТ «Слов’янські шпалери-КФТП»: виділено шпалери для поклейки стін та стель,  кошти для проведення ремонтних робіт в навчальних закладах . 

       У котельні Наумівської ЗОШ І-ІІІ ст. проведено пусконалагоджувальні роботи по введенню в дію твердопаливних котлів. 
       З метою економії газу і використання місцевих видів палива   підготовлено для роботи в зимовий період резервні твердопаливні котли  в Савинківській ЗОШ І-ІІІ ст. та Рибинській ЗОШ І-ІІІ ст..  

          Проведено поточні ремонти котельного обладнання та опалювальних систем котелень у котельнях шкіл. Закуплено колосники для твердопаливних котлів.  Замінено насосні агрегати з двигуном в котельнях Холминської ЗОШ І-ІІІ ст. та Рибинської ЗОШ І-ІІІ ст., Б.Слобідської ЗОШ І-ІІ ст.. Виконано підрядною організацією роботи по заміні двох теплообмінників в котлах «Рівнотерм-96»  (Холминська ЗОШ І-ІІІ ст., Савинківська ЗОШ І-ІІІ ст..)                                                       

         Для організованої роботи в опалювальний сезон 2014-2015 років завезено  131,2 тонн торфобрикету, 1291,823 мз дров, 11,1 тонн пілетів.           
          Облаштовано внутрішні туалети в Рибинській ЗОШ І-ІІІ ст., Корюківській ЗОШ І ст..№3  та Корюківському ЦДЮТ.

         В рамках  співпраці з громадськими організаціями у роботі над  Проектами місцевого розвитку орієнтованими на громаду (заміна вікон в навчальних закладах на енергозберігаючі), відповідно до умов співфінансуванння в 2014 році освоєно коштів районного бюджету в сумі 159000 грн. (замінено вікна в Наумівській ЗОШ І-ІІІ ст. , Савинківській ЗОШ І-ІІІ ст. , Холминській І-ІІІ ст.).

   Перспективи розвитку на 2015рік 

· забезпечити охоплення 75%  дітей  віком від 3 до 6(7) років   суспільним   дошкільним вихованням ;
· забезпечення стовідсоткового охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою;
· запровадження профільного навчання не менше 80 % учнів старшої школи;

· забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів кваліфікованими педагогічними кадрами;

· осучаснення та модернізація навчально-матеріальної бази опорних навчальних закладів;

· забезпечення організованого підвозу учнів та педагогічних  працівників сільської місцевості до місць навчання (роботи);

· охоплення гарячим харчуванням не менше 94 % учнів загальноосвітніх навчальних закладів;

· охоплення позашкільною освітою  не менше 70  % дітей шкільного віку.
Культура

Станом на 01.01.2015  в Корюківському районі працює: 24 клубні установи, 24 бібліотечні заклади, 1 музей та його відділ - Холминський краєзнавчий музей, школа мистецтв ім.О.С.Корнієвського та 2  філіали школи мистецтв в смт.Холми, с.Наумівка, клас баяна в с.Сядрине, 1 кіноустановка районного будинку культури. 
З початку  2014  року на утримання галузі культури і туризму було заплановано  5641,5 тис.грн., фактично використано 5489,6 тис.грн. в т.ч. райбюджет заплановано 4276,5 тис.грн., фактично профінансовано 4210,4тис.грн..

За 2014 рік року закладами культури району надано 93,5 тис. грн. платних послуг населенню (в т.ч. кінопоказ-10,6 тис.грн.). Всього надходження до спецфонду становлять 333,9 тис.грн.

Станом на 01.01.2015   в клубних закладах району працює 196 клубних формувань. З них: колективів народного аматорського мистецтва – 131, клубів за інтересами - 40, в яких приймають участь 1532 чол.

4 колективи мають звання «народний» аматорський та «зразковий аматорський», з них 3 колективи районного будинку культури та 1 колектив Корюківської школи мистецтв.

З початку  року закладами культури на належному рівні було забезпечено проведення святкових, урочистих заходів до державних свят, визначних та пам’ятних дат в житті українського народу.                                                                                      

Станом на 01.01.2015 року бібліотечний фонд становить   256786 примірників документів, з них дитяча література налічує 104078 примірників.

З початку  2014 року до Корюківської централізованої бібліотечної системи надійшло 2573 примірників документів на суму 70633 грн. 18 коп. у т.ч. 795 примірників дитячої літератури на суму 19613 грн. 11 коп. За позабюджетні кошти придбали 1997 примірників книг на суму 44481 грн. 10 коп. із загальної кількості надходжень.  

Станом на 01.01.2015 року кількість користувачів по централізованій бібліотечній системі становить 15674 та видано 322452 примірників документів, відвідало132310 користувачів.


З метою творчого розвитку особистості та організації культурного дозвілля користувачів у Корюківській централізованій бібліотечній системі діють 34 клуби та гуртки за інтересами, із них 22 для дітей та юнацький пізнавально-дискусійний клуб «Діалог».

Станом на 01.01.2015 року музейний фонд Корюківського історичного музею становить  9583  предмета (в т.ч. основний – 3750 та допоміжний – 5833). 

В 2014-2015 навчальному році в Корюківській школі мистецтв навчається 260 учнів (2013-2014 н.р. – 254 учні), з них 113 учнів – відділ образотворчого мистецтва, 147 – на музичних інструментах.

Поруч з тим існує ряд проблем, на вирішення яких потрібно значне фінансування. 

В зв’язку з пожежею, яка сталась  в Холминському  районному  будинку культури, збитки становлять 80,0 тис.грн. 

На сьогодні  приміщення глядацького залу міського будинку культури не експлуатується, знаходиться в аварійному стані і потребує капітального ремонту. Проведено капітальний ремонт фойє на загальну суму   84,8 тис.грн.

Сільськими головами Забарівської, Шишківської територіальних громад  не вирішується питання щодо відновлення опалення в сільських клубних закладах. 
Охорона здоров’я

Станом на 01.01.2015 у районі медичну допомогу населенню Корюківського  району надають центральна районна лікарня на 206 ліжок, п’ять сільських лікарських амбулаторій (Козилівська, Наумівська, Олександрівська, Перелюбська, Сядринська ), Холминська районна лікарня на 15 ліжок, 2 фельдшерсько-акушерські пункти  та 22 фельдшерські пункти. Три сільські лікарські амбулаторії (Наумівська , Перелюбська та Сядринська) працюють на засадах  загальної практики сімейної медицини. Також працюють дві дільниці загальної практики – сімейної медицини в Корюківський поліклініці та одна  дільниця загальної практики – сімейної медицини в Холминській РЛ. 

           В районі працює 65 лікарів ( 23,5 на 10 тис. нас.) (24,3 – 2013 р.), середніх медпрацівників 201 чоловік ( 72,7 на 10 тис. нас. ) (72,2– 2013 р.).
Медичними кадрами  заклади первинної медико – санітарної допомоги забезпечені недостатньо, відсутні 3 лікарі загальної практики сімейної медицини та 2 лікарі стоматологи в сільських лікарських амбулаторіях, укомплектованість фельдшерських пунктів фельдшерами складає 66,7 %, відсутні акушерки.

Корюківська  ЦРЛ потребує доукомплектування лікарями – анестезіолог - 3,   лікарі загальної практики – сімейної медицини – 4,   ендоскопіст – 1, онколог - 1, педіатр – 1, акушер-гінеколог - 2. 
На даний час в лікувально-профілактичних закладах району проходить інтернатуру 6 лікарів за фахом: 3 лікарі  загальної практики – сімейної медицини, 1 стоматолог, хірурга, 2 радіологи.

          Забезпечується реалізація державної політики у сфері боротьби з туберкульозом, наркоманією, ВІЛ/СНІДом. Надається інформація та комплекс послуг населенню для зменшення ризику інфікування ВІЛ,  лікування членів сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.     

        Всі вагітні обстежуються на ВІЛ/СНІД, лікарями ЦРЛ проводяться заходи щодо профілактики та роз’яснювальної роботи з питань попередження  захворювання на ВІЛ/СНІД.      
В 2014 році за місцеві кошти придбано обладнання на загальну суму 134,5 тис. грн. (установка стоматологічна з кріслом , електрокардіограф, стерилізатор, компресор, центрифуга лабораторна клінічна ), завдяки благодійному фонду отримали карету медичної допомоги «Фіат», спонсори надали чотири комп’ютерних набори, безпровідний інтернет Wi-Fi для поліклініки. Проведена заміна магістральних водогінних трубопроводів підвального приміщення.
Станом на 01.01.2015  в медичних закладах району налічується 14 одиниць санітарного автотранспорту (нормативна потреба 14 одиниць), 4 автомобілі  експлуатуються понад 8 років. 
На утримання закладів охорони здоров'я району за  2014 рік було фактично використано бюджетних коштів 20281,4 тис. грн. (2013 р. - 18773,7 тис. грн.), з них на заробітну плату – 11764,5 тис. грн. (58%),  (2013 р. - 15043,8 тис. грн.) енергоносії – 2116,6 тис. грн. (10,4%),  (2013 р.-  2428,7 тис. грн.) харчування – 172,0 тис. грн. (0,8%),  (2013 р. - 179,9 тис. грн.) медикаменти – 370,4 тис. грн. (1,8%), (2013 р. - 338,4 тис. грн.) залучено позабюджетних коштів в сумі 1880,7 тис. грн. (2013 р. - 2195,7 тис. грн.).  За 2014 рік  на безкоштовне та пільгове амбулаторне лікування хворих було використано 14 тис. грн. (2013 р. -  9,8 тис. грн.).  Вартість харчування на 1 ліжко/день складає 2,4 грн. (2013-3,1 грн.), на медикаменти – 5,3 грн. (2013-5,82 грн.).
Для безкоштовного зубопротезування використано в 2014 році  254,5 грн., проліковано 373 хворих.

  За  2014 рік до лікарняної каси надійшло 592,6 тис. грн. (2013 - 335,9 тис. грн.), витрати становлять 539,3 тис. грн. (2013 - 236,3 тис. грн.) З 3161 члена фонду (2013 – 3102)  лікарняної каси за 2014 р. проліковано 750 чол. (2013 - 948 чол.), 23,7%. 

В 2014 році  завершено  ремонт 2/3 поліклінічного відділення Корюківської ЦРЛ,  операційного блоку, приймального відділення, актового залу Корюківської ЦРЛ. 
На даний час прийнята і діє районна програма «Забезпечення лікарями медичних закладів Корюківського району протягом 2011–2015 років», що включає насамперед фінансування підготовки молодих спеціалістів в медичних вишах, забезпечення новоприбулих лікарів житлом, укріплення й оснащення нашої матеріальної бази. З початку 2014 року для фінансування навчального процесу чотирьох контрактних студентів-медиків Корюківського району використано – 51,5 тис. грн. (2013 - 83 тис. грн.),
     Соціальний захист

В 2014 році до управління соціального захисту населення Корюківської райдержадміністрації надійшло коштів для фінансування пільг, субсидій, допомог, компенсаційних виплат в сумі 46968,3 тис.грн. (що на 7,6 % більше ніж у відповідному періоді попереднього року), з них:

за рахунок субвенцій на пільги та субсидії – 6808,9 тис.грн.

за рахунок субвенцій на фінансування допомог – 33267,2 тис.грн.

компенсаційних виплат потерпілим від ЧАЕС –  6892,2 тис.грн.

Протягом року державні соціальні допомоги отримували 2935 осіб. Станом на 01.01.2015 року заборгованість по виплатам державних соціальних допомог відсутня.

Щомісячну адресну допомогу особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг отримали 84 сім’ї на суму 218,7 тис.грн.

В 2014 році за субсидією на житлово-комунальні послуги звернулось 3061 сімей, призначено субсидію 2471 сім’ям. Нараховано коштів організаціям, що надають послуги 2320,0 тис.грн., перераховано коштів організаціям, що надають послуги 2159,5 тис.грн. з урахуванням заборгованості на 01.01.2014 року.
За субсидією на скраплений газ та тверде паливо в 2014 році звернулось 987 сімей, призначено 644 сім’ям, профінансовано 502,8 тис.грн., заборгованість на 01.01.2015 року становить 53,6 тис.грн.

Станом на 01.01.2015 до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги занесено 14604 справи пільговиків. 
Видано інвалідам 45 направлень на забезпечення технічними засобами реабілітації та 51 направлення на забезпечення протезно – ортопедичними виробами. До Чернігівського реабілітаційного центру направлено 23 дитини-інваліда. До Централізованої бази інвалідів занесено 504 індивідуальні програм реабілітації.

За 2014 рік було видано санаторно-курортні путівки що надійшли з Мінсоцполітики 1 інваліду з дитинства, 3 інвалідам загального захворювання, 1 учаснику війни, 1 члену сім’ї загиблого. За рахунок субвенції з Державного бюджету місцевому бюджету були придбані путівки в санаторій  „Остреч” 6 інвалідам війни та 1 учаснику бойових дій. Виплачена компенсація замість санаторно-курортного лікування 1 інваліду війни.

Надана матеріальна допомога 5 малозабезпеченим особам на загальну суму 2372,50 грн. та 15 інвалідам на загальну суму 7117,50 грн.

За 2014 рік особам, які перемістилися з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції виплачена одноразова матеріальна допомога в рамках проекту Департаменту соціального захисту населення спільно з управлінням  Верховного комісара ООН у справах біженців 14 чол. в сумі 78000 грн.

За 2014 рік нараховано компенсацію на придбання твердого палива 2024 домогосподарствам та скрапленого газу – 492 домогосподарствам на загальну суму 1215,1 тис.грн.

Проведено 23 обстеження підприємств району по питаннях додержання трудового законодавства. Виявлено 118 порушень, стосовно яких надані рекомендації по їх усуненню.

Станом на 01.01.2015 року в районі зареєстровано 150 колективних договорів та угод. З початку 2014 року перереєстровано 51 колективний договір, змін і доповнень до них, з них 3 колективні договори зареєстровані вперше Надано 6 листів з рекомендаціями, щодо виправлення виявлених невідповідностей.

Щомісячно проводиться моніторинг виплати заробітної плати 34 економічно-активних підприємств району та 13 бюджетних організацій. Заборгованість по виплаті заробітної плати станом на 01.01.2015  відсутня.

З початку року спеціалістом по контролю за призначенням і виплатою пенсій перевірено 1578 пенсійних справ та 469 виплат  допомог на поховання. Під час перевірок виявлено 1 помилку при обрахуванні стажу
За період 14.10.2014 по 31.12.2014 взято на облік 186 осіб, які перемістились з тимчасово окупованої території України або району проведення АТО. З них 41 дитина та 145 повнолітніх осіб, які отримали відповідну довідку про взяття на облік.  

Протягом 2014 року до судів з позовами на управління, щодо компенсаційних виплат згідно статті  48 Закону України  „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” звернулось 15 осіб та 1 особа щодо встановлення статусу інваліда війни, відповідно до Закону України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”. Провідним спеціалістом з кадрової роботи – юрисконсультом було підготовлено 16 заперечень та прийнято участь в 16 судових засіданнях.

В 2014 році було оскаржено в апеляційному порядку 4 рішення судів І інстанції та в касаційному порядку 1 рішення Київського апеляційного адміністративного суду. 

Також управлінням було подано 2 позовні заяви щодо переплат по відшкодуванню витрат на оплату житлово-комунальних послуг. Рішення прийняті на користь управління і знаходиться на виконанні в виконавчій службі.





Молодь і спорт

Станом на 01 січня 2015 року на обліку у відділі перебуває 338 багатодітних сімей, в яких виховується 1242 дитини. 

Кількість сімей, які не отримали посвідчення батьків багатодітної сім’ї, та яким надано право користуватися пільгами через передані списки до органів соціального захисту складає 38. Користуються пільгами на плату за користування житлом 6 сімей, на комунальні послуги – 258 сімей, на відшкодування вартості палива – 183 сім’ї, на користування телефоном – 75 сімей.
За звітний період зареєстровано 88 звернень з приводу вчинення насильства в сім’ї з них до 2 над дітми. 


Протягом року проведено ряд благодійних акцій.  Протягом лютого-березня 2014 року відбулась акція «Жінки, знайте свої права», в якій взяли участь близько 6000 учасників. Протягом квітня жителі Корюківського району активно долучились до збору коштів для дітей з вадами зору в рамках акції «Сердце до сердця».  З  25 листопада по 10 грудня в районі проходила Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства», яка проводилась відділом з питань цивільного захисту, оборонної роботи та у справах сім’ї, молоді, спорту районної державної адміністрації за участю представників правоохоронних органів; центу соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; служби у справах дітей, закладів освіти, охорони здоров’я, культури, засобів масової інформації.

До Дня Святого Миколая 26 дітей з багатодітних сімей отримали солодкі подарунки від Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації. Була надана допомога сім’ям, в яких виховується 5 і більше дітей – 1 двоярусне ліжко, 7 комплектів постільної білизни, 5 наборів каструль, 5 наборів посуду та 1 чайник.
Забезпечена участь представників району у таборі молодіжного активу області «Молодь Чернігівщини за єдину Україну» на території комплексу «Голубі озера» в с. Олешня Ріпкинського району (4 учасника).

Забезпечена участь в обласному етапі фестивалю-конкурсу «Таланти багатодітної родини» Глухенької Дарини Сергіївни, переможця у номінації музичне виконання (клас скрипки).

Протягом літньої оздоровчої кампанії 2014 року забезпечено оздоровчими та відпочинковими послугами 1830 дітей, що становить 64,1 % від загальної кількості дітей. 

Всього на оздоровчу кампанію в районі витрачено 1267,013 тис. грн. Місцевими бюджетами  фактично використано на проведення оздоровчої кампанії 383,593 тис. грн.. Залучені кошти без коштів фонду соцстраху на оздоровлення 151,9 тис. грн. та 731,220 тис. грн. за кошти Фонду соцстраху.
Забезпечено оздоровчими послугами всіх 59 дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування. Кількість дітей інвалідів – 66. Забезпечено оздоровленням та відпочинком 27 (41%)).

Кількість дітей з багатодітних та малозазабезпечених сімей – 712, забезпечено оздоровленням та відпочинком 637 дітей (89,5%) .
1617 дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. Забезпечено оздоровленням та відпочинком 595 дітей (36,8%). 

Всього на території Корюківського району функціонувало 16 закладів. З них 1 заміський (180 дітей) та 15 з денним перебуванням (1030 дітей).

На території Корюківського району функціонуав заміський табір санаторного типу «Зелений гай», в якому оздоровлено 180 дітей (2 заїзди по 90 дітей). 
Протягом 2014 року здійснювалася фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота з населенням. Надається підтримка діяльності Корюківської районної організації ВФСТ «Колос». Відбулась Першісь району з футболу, в якій взяло участь 7 команд
Забезпечена підготовка та участь збірних команд району в чемпіонаті області з лижних гонок, першості області з лижоролерів, та першості області з ЗФП та СФП лижників і біатлоністів, в Кубку області та чемпіонаті області з кросу.
Футболісти трьох вікових груп Корюківської ДЮСШ взяли участь в обласних змаганнях «Шкіряний м’яч».

Протягом звітного періоду поточного року в рамках розвитку олімпійського руху в районі було проведено спортивно-масові заходи «Олімпійський день» у позаміському таборі «Зелений Гай», в яких взяло участь 90 чоловік, з метою популяризації здорового способу життя серед учнівської молоді.

Суспільно-політична ситуація 

Суспільно-політична ситуація протягом 2014 року в Корюківському районі була порівняно стабільною і прогнозованою. 

Станом на 01.01.2015 в районі зареєстрована 61 політична партія та 288 первинних осередків політичних партій. Слід відмітити, що переважна більшість районних організацій політичних партій існують тільки теоретично, не займаються практичною діяльністю. Однією серед дієвих протягом року була районна організація Партії промисловців і підприємців України. Перш за все, активність вказаної партійної організації була пов’язана з передвиборною кампанією (до виборів ВРУ 2014 року). Під час передвиборної агітації активну позицію виявили представники Корюківської районної партійної організації політичної партії «УДАР» Віталія Кличка». 

16 березня за участі представників районної організації політичної партії «УДАР» та за участі жителів міста були проведене «народні віче». Участь у ньому брали від 50 до 60 осіб з числа жителів міста та немісцевих громадян. Перед будівлею РДА напередодні було встановлено дошку з позначенням, що на цьому місці буде встановлено пам'ятник Героям України, котрі загинули за свободу України уже в ХХІ столітті.
23 вересня на центральній площі м.Корюківка відбувся мітинг стосовно люстрації народного депутата України І.Рибакова. Участь у мітингу взяли представники Корюківського, Менського, Щорського, Городнянського, Семенівського, Сосницького районів. Провів захід керівник місцевої організації політичної партії «УДАР» Л.Неживий. Участь у мітингу взяв голова обласної ради М.Звєрєв.

У жовтні районні партійні організації активно включилися у виборчий процес. В районі найбільш активно працювали виборчі штаби «Блоку Петра Порошенка», ВО «Батьківщина», ПП «Громадянська позиція», ПП «Всеукраїнське аграрне об’єднання «ЗАСТУП», ВО «Свобода», кандидатів у народні депутати України по ОВО № 207 Анатолія Євлахова («Блок Петра Порошенка»), Ігоря Рибакова (самовисування).
Протягом жовтня на території району відбувались зустрічі з виборцями кандидата в народні депутата А.Євлахова.

У м.Корюківка працювали громадські приймальні кандидатів у народні депутати України. На території міста розміщувались агітаційні намети від: А.Гриценка, О.Ляшка, ВО «Батьківщина», ВО «Свобода», ПП «Заступ», А.Євлахова, І.Рибакова. Агітаційна кампанія проводилась і в територіальних громадах району.

Напруження суспільно-політичної ситуації викликала активна робота протягом жовтня двох штабів кандидатів-мажоритарників: А.Євлахова та І.Рибакова. 

Конфліктні ситуації виникали під час роботи окружної виборчої комісії №207, зокрема, у день підрахунку голосів. Особливу напругу викликали  повідомлення про замінування окружної виборчої комісії №207. У період з 26 по 29 жовтня в м.Корюківка перебували знімальні групи телеканалів «1+1», «5-й канал» з метою зйомки репортажів щодо роботи ОВК №207.

У цілому, під час проведення позачергових виборів до Верховної Ради України, проблем соціально-економічного характеру, які могли вплинути на організаційний виборчий процес, не було. Майже на всіх дільницях перебували іноземні спостерігачі від Комітету «За відкриту демократію» (з Грузії, Греції, США) та від Бюро демократичного інституту і прав людини ОБСЄ. 

З метою запобігання виникнення конфліктів, під час проведення масових районних заходів організовувалось чергування представниками Корюківського РВ УМВС України в Чернігівській області. Налагоджена співпраця щодо поінформованості районного відділу УМВС стосовно запланованих заходів. 

Станом на 01.01.2015 в районі функціонує 32 районні громадські організації, 123 профспілкові, 4 міські громадські організації, 14 громадських організацій, легалізованих виконавчими комітетами місцевих рад Корюківського району і 3 благодійні фонди. Останні є дуже активними організаціями, оскільки надають посильну матеріальну та гуманітарну допомогу військовослужбовцям, призваним до лав ЗСУ з території Корюківського району.

Серед зареєстрованих громадських організацій найбільш чисельними та активними залишаються: Корюківська районна організація ветеранів України (кер. — Шелудько Наталія Григорівна), Корюківська районна спілка ветеранів Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів) (кер. — Бабич Сергій Володимирович), Корюківська районна організація «Спілка Чорнобиль» (кер. — Скотар Микола Миколайович), Корюківська районна організація Українського національного фонду допомоги інвалідам Чорнобиля (кер. — Пиркал Олександр Миколайович), Корюківська районна організація Всеукраїнського фізкультурно-спортивного товариства «Колос» агропромислового комплексу України (кер. — Стельмах Олександр Євгенович), Корюківська районна організація Товариства Червоного Хреста України (кер. – Добролюбова Юлія Миколаївна), Корюківська міська молодіжна громадська організація «Альтернатива» (кер. — Онищук Володимир Леонідович).
Керівники майже всіх перерахованих ГО входили до складу Громадської ради при райдержадміністрації і, у співпраці з місцевою владою, приймали активну участь у проведенні протягом року районних заходів.
Активну громадську позицію протягом року виявляла КММГО «Альтернатива», організовуючи збір допомоги учасникам АТО та членам їх сімей. Всього, протягом року, жителями району (за даними громадської організації), зібрано близько 400 тис. грн., на які придбано військову амуніцію, продукти харчування, одяг для військовослужбовців, а також надано допомогу членам сімей мобілізованих. Також у територіальних громадах району є активісти, які об’єднують зусилля громад задля допомоги військовослужбовцям. Протягом 2014 року таких волонтерів було відзначено почесними нагородами облдержадміністрації та райдержадміністрації.

Станом на 01.01.2014 в Корюківському районі діють 37 релігійних громад різних конфесій та напрямків. Релігійна ситуація в районі оцінюється як стабільна. 

Релігійні організації району функціонують у звичному режимі роботи, відкритих проявів ворожості у міжконфесійних взаємовідносинах не спостерігається. З нагоди відзначення в районі річниць, пов’язаних зі сторінками Великої Вітчизняної війни, у релігійних громадах УПЦ Київського та Московського патріархату району проводяться поминальні богослужіння за загиблими в роки війни.

Порушень Закону України «Про свободу совісті та релігійні організації» в районі протягом року не зареєстровано. Усі релігійні громади діють відповідно до статутних вимог.
Інформаційний простір району представлений одним друкованим періодичними виданням — районною комунальною газетою «Маяк» (виходить щосуботи, тираж — 6 000 екз.).

Працюють офіційний веб-сайт райдержадміністрації, сайти районної та міської рад. Дротове радіомовлення відсутнє. 
Рідше стала оновлюватись інформація на приватному інформаційному Інтернет-ресурсі — громадському інформаційному сайті «Корюківка наше місто» (http://korjukivka-sity.at.ua), оформленням якого займається Савченко А.І. (не працюючий, пенсіонер). У соціальних мережах створена сторінка даного сайту, а також сторінки КММГО «Альтернатива».

Активно функціонує сайт «Моє місто» (Корюківська незалежна інтернет-газета) (http://my-city.in.ua), адміністратором якого є Ігор Товстоног. Створена також група в соціальній мережі «Вконтакте», в якій дублюється інформація, розміщена на вище вказаному сайті. Сайт заповнюється повідомленнями з області та району (інформація копіюється з офіційних веб-сайтів Чернігівської обласної державної адміністрації та Корюківської районної державної адміністрації), а також іншою загальною інформацією.

Менш популярним є сайт «Альянс 3000» (http://alians3000.at.ua/). Протягом минулого року в районі проводились заходи на виконання завдань і доручень Президента України. До проведення заходів залучались члени громадських організацій району, учнівська молодь, громадськість міста.

Забезпечення законності  та правопорядку

Райдержадміністрацією спільно з правоохоронними органами вживались заходи, направлені на стабілізацію криміногенної обстановки, забезпечення законності та правопорядку.
За 2014 рік на території Корюківського району зареєстровано 478 кримінальних правопорушень, (2013 - 439). З них закрито з реабілітуючих підстав – 269, направлено до суду 184 (2013 - 140). 

Із загальної кількості зареєстрованих злочинів – 65 тяжких та 4 особливо тяжких злочинів (2013 – 62).

Всього за звітний період 2014 року зареєстровано 71 крадіжка (в 2013 році – 62), грабежів 4 (2013 - 8), шахрайств 8 (2013 - 10), хуліганств 2, легкі тілесні ушкодження 42, тяжкі тілесні ушкодження 1 (2013 - 2).

За 2014 рік  не допущено скоєння, розбоїв , зґвалтувань та замахів. 

Підрозділом по протидії  незаконному обігу наркотиків, за 2014 рік викрито 28 (2013 - 120) фактів злочинної діяльності даної категорії . Зареєстровано 8 кримінальних правопорушень за збут наркотиків, 8 кримінальних правопорушень за зберігання наркотиків, 5 кримінальних правопорушень за надання приміщення для вживання наркотиків, 3 за незаконні посіви.

Одним із чинників зростання ступеня тяжкості і небезпеки посягань насильницького характеру є вчинення злочинів із застосуванням зброї. Корюківським  РВ УМВС в даному напрямку проведена певна робота, наслідком якої  стало вилучення  із незаконного обігу саморобної вогнепальної зброї, за даним фактом порушено 9 кримінальних правопорушень за ст.263 КК України (2014 - 9). 
Гласність, відкритість у діяльності органів виконавчої влади

Районна державна адміністрація ставить пріоритетом у своїй діяльності відкритість і прозорість, особливо в прийнятті рішень. Щоквартальні підведенння підсумків роботи, які проходять на спільних засіданнях Колегії райдержадміністрації та Президії районної ради, допомагають глибоко і всебічно аналізувати ситуацію та вживати узгоджених заходів щодо покращення економічної та суспільної ситуації.

У районі функціонує районна газета «Маяк», співзасновниками якої, окрім колективів, є районна державна адміністрація і районна рада.

Як і раніше, районна газета «Маяк» залишається найпопулярнішим друкованим засобом масової інформації в районі. Традиційно редактор та кореспонденти районної газети «Маяк» запрошуються на всі заходи райдержадміністрації та районної ради (колегії райдержадміністрації, наради, сесії районної ради, круглі столи тощо).

Протягом року за ініціативи райдержадміністрації проведено ряд зустрічей з трудовими колективами підприємств, установ і організацій району, засідання «круглих столів» за участі громадськості, членів громадських організацій та політичних партій і рухів; налагоджується робота по проведенню консультацій з громадськістю. 
У постійному режимі працюють громадські приймальні при районному управління юстиції, міській раді, управлінні соціального захисту населення райдержадміністрації, центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 

Інформування про діяльність органів виконавчої влади здійснюється також шляхом розміщення і систематичного оновлення інформації на офіційному веб-сайті райдержадміністрації. Щодня поповнюється інформація у розділах «Новини», «Анонси подій», своєчасно розміщуються плани роботи райдержадміністрації на тиждень, місяць, квартал. Створена рубрика «Консультації з громадськістю», де розміщуються проекти нормативно-правових актів для громадського обговорення, а також звіти про проведення громадського обговорення.

Проведення «прямих» телефонних ліній сприяє налагодженню взаємної довіри і співпраці між виконавчою владою і громадськістю, є формою їх  конструктивної взаємодії. 

Добре зарекомендували себе регулярні виступи на сторінках місцевої преси районних керівників, виїзні дні-приймальні райдержадміністрації у населених пунктах. На сторінках районної газети «Маяк» керівництво району, а також керівники районних відділів, служб та управлінь дають коментарі з актуальних питань. Основна мета – спілкування з людьми та забезпечення участі громадськості в реалізації державної політики. Все це дієві форми конструктивної взаємодії влади і громадськості.

Голова районної 
державної адміністрації                                                               В.І.Чернуха
Нога,2-14-91

Основні показники розвитку Корюківського району
 за 2014 рік

(додаток до звіту) 

	Найменування показника
	Одиниця
виміру
	Попередній 2013 рік
	Звітний 2014 рік
	Звітний рік у відсотках до попереднього року

	Промисловість

	Обсяг виробленої промислової продукції ( в порівняних цінах)
	млн. грн.
	1233,9
	1428
	115,7

	Виробництво товарів народного споживання
	-„-
	1176,5
	1366,1
	116,1

	у тому числі:
	
	
	
	

	продовольчі товари
	-„-
	9,2
	3,4
	37,0

	непродовольчі товари
	
	1167,3
	1362,7
	116,7

	Сільське господарство



	Валова продукція у цінах 2010 року по :
	млн.грн.
	
	
	

	сільськогосподарських підприємств
	-„-
	74,4
	86,4
	116,1

	Будівництво та інвестиції 

	Капітальні вкладення, всього
	млн.грн.
	125,7
	197,3
	157,0

	Капітальні вкладення на душу населення
	тис.грн
	 4,5
	7,1
	158

	Прямі іноземні інвестиції, всього
	млн.
дол.
США
	3,8
	2,3
	60,5

	у тому числі на душу
населення
	дол. США
	135
	84
	62

	Споживчий ринок

	Роздрібний товарообіг
(включаючи громадське харчування) офіційно зареєстрованих підприємств усіх форм власності та господарювання ( в порівняних цінах)
	млн.грн.
	298,4
	349,3
	101,2

	Обсяг вироблених послуг 
	-„-
	13,6
	17,1
	120,6

	Обсяг реалізації побутових послуг
	млн.грн.
	
	
	

	Бюджет та фінанси

	
	млн.грн.
	2013 рік
	2014 рік
	2014 рік у % до 2013 року

	Доходи місцевих бюджетів, всього
	-„-
	28,3
	32,4
	114,5

	Видатки місцевих бюджетів, усього
	-„-
	110,8
	116,9
	105,5

	Виконання місцевих бюджетів:
	відсотків
	
	
	

	доходної частини
	-„-
	81,7
	103,8
	Х

	видаткової частини
	-„-
	94,8
	97,4
	Х

	Недоїмка до місцевого бюджету
	тис.грн.
	293,1
	346,2
	118,1

	Дотації району, місту з держбюджету
	-„-
	40927,0
	45792,9
	111,9

	Дотації району, місту з обласного бюджету
	-„-
	0
	0
	0

	Інші трансферти району, місту з держбюджету
	-„-
	38052,9
	39766,5
	104,5

	Обсяг надходжень податків і зборів до Державного бюджету, що мобілізується на території району, міста
	-„-
	26373,9
	62236,7
	236

	Недоїмка до держбюджету
	-„-
	95,3
	404,6
	424,6

	Неплатежі

	Заборгованість з виплати заробітної плати (станом на 1 січня 2013 року)
	тис.грн
	0,0
	0,0
	0

	у тому числі за рахунок коштів місцевого бюджету
	-„-
	0,0
	0,0
	0

	Заборгованість з виплати соціальної допомоги
	-„-
	0,0
	0,0
	0

	Рівень життя

	Грошові доходи населення*
	млн.грн.
	-
	-
	-

	Грошові доходи в розрахунку на душу населення *
	грн.
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника (за даними головного управ- ління статистики області)
	грн
	2655
	2988
	113

	· -  на рівні району не обліковується
Зайнятість населення

	Рівень зареєстрованого безробіття на кінець року
	відсотків
	2,68
	2,6
	-0,08

	Кількість зареєстрованих незайнятих осіб на одну вакансію
	осіб
	12
	17
	141,6

	Середня тривалість безробіття
	місяців
	172
	143
	83,1

	Кількість створених робочих місць
	одиниць
	469
	-
	-


Підприємницька діяльність

	Кількість діючих малих підприємств
	одиниць
	107
	107
	100

	Чисельність працюючих у сфері малого бізнесу
	осіб
	4,1
	3,6
	88


Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери

	Газові мережі
	км
	0
	0
	0

	Водопроводи 
	км
	0
	3,692
	

	Житлове будівництво
	кв.м
	2,034
	791
	

	Дошкільні заклади
	шт./місць
	16 місць
	0
	

	Теплопостачання
	Гкал/год
	0,172
	0,421
	

	
	
	
	
	


Зовнішньоекономічна діяльність

	Зовнішньоторговельний оборот товарів і послуг,
всього
	млн.
грн..
	
	
	
	
	
	

	Експорт
	-„-
	1052,1
	1608,5
	152,9
	
	
	


Стан розрахунків за енергоносії

	Заборгованість населення за природний газ
	тис.грн.
	0
	0
	0

	Заборгованість населення за електроенергію
	-„-
	154,0
	155,6
	101

	Заборгованість населення за теплоенергію
	-„-
	538,6
	570,2
	105,9


